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Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в МБОУ 
«СОШ №16 ЗМР РТ», направлена на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 
начального общего образования; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 
практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 
включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу 

дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 
самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих 

особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических 

работников; 
 

 

Направление деятельности содержание 

Реализация требований ФГОС Достижение личностных, метапредметных, предметных 
результатов 
(в учебном процессе и во внеурочной деятельности) 

Проектная и исследовательская деятельность учащихся: 
(исследова- 

тельское, инженерное, прикладное, информационное, 
социальное, игровое, творческое направление проектов) 

Формирование ИКТ-компетенций 

Организация участия в конкурсах, олимпиадах 
муниципального, ре- 
гионального, всероссийского уровней 

Совершенствование системы 
внеурочной деятельности 

Диагностика интересов и предпочтений обучающихся 

Анализ результатов диагностики 

Планирование направлений внеурочной деятельности, исходя 
из за- 
просов обучающихся 

Развитие профессиональных 
компетенций педагогов 

Методическая поддержка педагогов 

Организация семинаров, конференций, круглых столов 

Мастер-классы 

Стажерские площадки 

Интеграция дошкольного, обще- Углубленное изучение предметов, курсов, дисциплин 

го и дополнительного образова- 
ния 

Расширение сферы интересов обучающихся 

Реализация ИОТ обучающихся 

Мониторинг результатов Текущий контроль 

Промежуточная аттестация 

Формы мониторинга: конкурсы, проекты, олимпиады, 
фестивали 

Социально-значимая деятель- Воспитательная работа 



ность Ученическое самоуправление 

Социальное проектирование 

Волонтерская деятельность 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 
различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы 
образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

 эффективное управление школой с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего 

образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной 

деятельности. 

 
 
 
 

 

№ 

 

 

Наименование организации 

(юридического лица), участвующей в 

реализации сетевой образовательной 

программы 

 
 

 

Ресурсы, используемые при 

реализации основной 

образовательной программы 

 
 

 

Основания использования 

ресурсов (соглашение, договор 

и т. д.) 

 

 
1. 

МБУ ДО центр творчества Зеленодольского 
муниципального района Республики 

Татарстан 

интерактивное оборудование, учебные 

аудитории, специализированные 

мастерские 

Договор 

 

Кадровые условия реализации программы начального общего образования 
Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования включают: 

- укомплектованность учителями начальных классов и учителями – предметниками - 100%; 

- административным персоналом - 100%. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потен- циала школы является обеспечение в соответствии с новыми 
образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 



Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

 

Должность Должностные 

обязанности 

Количе- 

ство ра- 

ботников в 
ОУ 
имеется 

(требует- ся) 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню квалифи- 

кации 

Фактический 

уровень 

квали- 
фикации 

Руководитель 

образовательно 
го учреждения 

Обеспечивает си- 
стемную 

образо- 
вательную и ад- 
министративно- 

хозяйственную работу 
образова- 

тельного 
учре- 

ждения. 

1 Высшее профессиональное обра- 
зование по направлениям подго- товки 

«Государственное и муни- ципальное 
управление», «Ме- неджмент», 

Высшее 

профес- 
сиональное 

обра- зование, 

стаж ра- боты 

на педаго- 
гических или 

ру- ководящих 

долж- ностях 
не менее 5 лет. 

  «Управление  персо-  налом»  и  стаж 
  работы на педаго- гических должностях 
  не менее 5 лет, или высшее 
  профессиональ- ное образование и 
  дополнитель- ное профессиональное 
  образова- ние в области 
  государственного и муниципального 
  управления или менеджмента и 
  экономики и стаж работы на 
  педагогических или руководящих 
  должностях не ме- 

  нее 5 лет. 

Заместитель 
директора по 

учебно- 
воспитательно 

Координиру-  ет 
работу препо- 
давателей, воспи- 
тателей, разраба- 
тывает  учебно- 

1-УВР 

1- ВР 

Высшее профессиональное обра- 
зование по направлениям подго- товки 
«Государственное и муни- 
ципальное управление», «Ме- 
неджмент», «Управление персо- налом» 

Соответствует 
требованиям 

к 

квалификации 
й работе методическую 

документацию. 
Обеспечивает 

 и стаж работы на педаго- гических 
должностях не менее 5 лет, или высшее 
профессиональ-  ное  образование  и 

работе  

 Совершен- дополнитель- ное профессиональное 
 ствование методов образова- ние в области 
 организации обра- государственного и муниципального 
 зовательного про- управления или менеджмента и 
 цесса. Осуществ- ляет экономики и стаж работы на 
 контроль за качеством педагогических или руководящих 
 образо- вательного должностях не ме- нее 5 лет. 

 про- цесса  

Учитель Осуществляет 

обучение и воспи- 

тание обучаю- 

щихся, 

способ- 
ствует 

формиро- 
ванию 

общей 

культуры 

лично- сти, 

социализа- 

ции, осознанного 

выбора и освоения 

образовательных 

программ. 

6- началь- ная 
школа 

Высшее профессиональное обра- 

зование или среднее профессио- 

нальное образование по направ- 

лению подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, со- 
ответствующей преподаваемому 

предмету, без предъявления тре- 

бований к стажу работы, либо 

высшее профессиональное обра- 

зование или среднее профессио- 

нальное образование и дополни- 

тельное профессиональное обра- 

зование по направлению дея- 

тельности в образовательном 

учреждении без предъявления 

требований к стажу работы. 

Соответствует 
требованиям 

к 
квалификации 



Педагог 

библиотекарь 

Обеспечивает до- 

ступ 

обуча 

ю щихся к 

информа- 

ционным   ресур- 

сам, участвует в 

их духовно- нрав- 
ственном  воспи- 

тании, профори- 

ентации и социа- 

лизации,   содей- 

ствует формиро- 

ванию информа- 

ционной  компе- 

тентности 

обуча- 

ющихся. 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

Высшее или среднее про- 

фессиональное образование по 

специальности «Библиотечно- 
информационная 

деятельность». 

 

 

 

 

 

Среднее 

профес- 

сиональное 
образование 

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации - квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 
занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 
аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся 

в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 
образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы 



основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию 

не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 
соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 
труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС НОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 
обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования является система методической работы, 
обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС НОО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются 
методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также 

методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в 

соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 
 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Таблица 19. Характеристика педаогических  кадров 

Педагогические работники Штатные Внешние совместители 

Всего: 24 3 

Образовательный ценз педагогических работников: 

высшее образование 23 3 

среднее профессиональное 1 0 

без спец. проф. образования 0 0 

Имеют квалификационные категории: 

всего: 21 3 

из них: высшую категорию 6 1 

первую категорию 14 2 

СЗД 1 0 

Возрастной состав педагогических работников: 

моложе 25 лет 0 0 

от 25 до 35 лет 4 0 

от 35 лет до 55 лет 12 3 



старше 55 лет 8 0 

Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа: 

менее 3 лет 0 0 

от 3 до 5 лет 1 0 

от 5 до 10 лет 1 0 

от 10 до 20 лет 7 2 

более 20 лет 15 1 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с 

изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал недостаточную 

готовность педагогических кадров. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 
функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 
математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных 

компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов 
предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

Анализ кадрового потенциала МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» для внедрения требований 

нового ФГОС основного общего образования в части обеспечения углубленного изучения 

учебных предметов с целью удовлетворения различных интересов, обучающихся показывает 

недостаточную готовность педагогов. В связи с чем принято решение о пересмотре плана 
непрерывного профессионального образования педагогических и управленческих кадров в МБОУ 

«Школа № 1» на 2022-й и последующие годы, развитии системы наставничества и адресной 

подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для углубленного 

изучения на уровне основного общего образования, внедрении системы наставничества и работы в 

парах. 
Награды учителей: 
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -1 человек; 

Нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ»- 4 человека; 

Почетная грамота МО и Н РФ-5 человек 
Почетная грамота МО и РТ-6 человек 

Победители всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» в рамках ПНПО-5 человек (1 

учитель дважды); 

Победитель республиканского конкурса «Наш лучший учитель» - 2 человека; 
Также учителя школы принимали активное участие в спартакиаде работников образования, 

где в разных видах спорта становились победителями и призерами. Оценивая кадровое 

обеспечение Учреждения, являющее одним из условий, которое определяет качество подготовки 
обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

Образовательная деятельность в учреждении обеспечена квалифицированным 
педагогическим составом; 

в Учреждении создана устойчивая целевая кадровая система, в 

которой осуществляется подготовка новых кадров из числа молодых учителей; 

кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе целенаправленной работы по 
повышению квалификации педагогов. 

 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 
исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного 



общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, в частности: 

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 
при реализации образовательных программ начального образования, основного общего и среднего 

общего образования; 

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации с 
учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организации и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации программы 

основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: - 

педагогом-психологом (указать количество при наличии). 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 
сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в т.ч.: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 
развитии и социальной адаптации ( при наличии); 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных (при наличии); 

- обучающихся с ОВЗ ( при наличии); 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования ( при наличии); 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 
диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 
психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 
проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; (краткое описание диагностических процедур, методик, графика проведения - при 

наличии) 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 
учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить) 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. (план-график проведения мероприятий - при 

наличии) 



Целевая аудитория программы: взрослые (педагоги, родители) и обучающиеся 1-4- классов МБОУ 

«Преображенская средняя общеобразовательная школа» 

Уровни психолого-педагогического сопровождения: 

1. Индивидуальное. 

2. Групповое. 
3. На уровне класса. 
4. На уровне гимназии. 

Основные формы психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

1. Профилактика. 
Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка 
кон- кретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в 

вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Психопрофилактическая работа – обеспечение решения проблем, связанных с обучением, 

воспитанием, психическим здоровьем детей: 

 разработка и осуществление развивающих программ для учащихся с учетом задач 
каждого возрастного этапа; 

 выявление психологических особенностей ребенка, которые в дальнейшем могут 
обусловить отклонения в интеллектуальном или личностном развитии; 

 предупреждение возможных осложнений в связи с переходом учащихся на следующую 

возрастную ступень. 

2. Диагностика. 

Выявление особенностей психического развития ребенка, наиболее важных особенностей 

деятельности, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия 
уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным 

ориентирам и требованиям общества. 

Диагностика может быть индивидуальной и групповой. 

Этапы индивидуальной диагностики: 

 изучение обращения к психологу, поступающего от учителей, родителей, учащихся 

(определение проблемы, выбор метода исследования); 

 формулировка заключения об основных характеристиках изучавшихся компонентов 
психического развития или формирования личности школьника 

 разработка рекомендаций, программы психокоррекционной работы с учащимися. 

3.  Консультирование. 
Помощь в решении тех проблем, с которыми к психологу обращаются учителя, учащиеся, 
родители. 

Индивидуальное консультирование – оказание помощи и создание условий для развития 

личности, способности выбирать и действовать по собственному усмотрению, обучатся новому 

поведению. 

Групповое консультирование – информирование всех участников образовательного процесса по 
вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей с 

целью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию и 

личностную самореализацию в образовательном учреждении. 

4. Развивающая работа. 
Развивающая работа (индивидуальная и групповая) – формирование потребности в новом знании, 
воз- можности его приобретения и реализации в деятельности и общении. 

5. Коррекционная работа. 

Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) – организация работы, прежде всего с 

учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в 

процессе диагностики. 
Направлено на: уменьшение степени выраженности патологии, ее поведенческие последствия; 

предупреждение появления вторичных отклонений в развитии; обеспечение максимальной 

реализации реабилитационного потенциала ребенка. 

6.  Просвещение. 
Психологическое просвещение – формирование потребности в психологических знаниях, желания 

ис- пользовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного 

личностного развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном 



этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности 

и развитии интеллекта. 

Так же приобщение педагогического коллектива, учащихся и родителей к психологической 
культуре. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

1. Сохранение и укрепление психологического здоровья. 
2. Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни.. 

3. Мониторинг возможностей и способностей обучаюшихся. 

4. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями. 
5. Дифференциализация и индивидуализация обучения. 
6. Развитие экологической культуры. 

7. Выявление и поддержка одаренных детей. 
8. Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения. 
9. Обеспечение осознанного и ответственного выбора профиля обучения на старшей 

ступени и дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

10. Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 
11. Поддержка детских объединений и ученического самоуправления. 

Решение задач психолого-педагогического сопровождения требует организации работы с 

обучающимися, педагогами и родителями как участниками образовательного процесса. 

Работа с обучающимися: 

 Профилактическая работа с учащимися с целью формирования у учащихся знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих  сохранение  и укрепление физического, 
психологического и социального здоровья, содействие формированию регулятивных, 

коммуникативных, познавательных компетентностей. 

 Выявление учащихся группы риска (методом мониторинга), сопровождение одаренных 

учащихся, находящихся под опекой и организация индивидуальной или групповой 
коррекционно- развивающей работы. 

 Проведение тренингов с учащимися по развитию коммуникативных и регулятивных 

компетентностей, формированию мотивации к учебному процессу. 

 Консультирование учащихся (помощь в решении проблем). 

 Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении учащихся к 
социально- профессиональному самоопределению уделяется индивидуальным 

консультациям по вопросам выбора профиля, с учетом возрастных особенностей 

учащихся, проведение групповых занятий по профориентации учащихся (диагностика, 
тренинги, деловые игры, профессиональные пробы). 

 Сопровождение учащихся в рамках подготовки и сдачи основного государственного 

экзамена. 

Работа с педагогами и другими работниками школы: Профилактическая работа с 

учителями: 

  Существенное место в работе с учителями отводится обучению педагогов 

установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со 

школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. 
Учителя обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, 

разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их 

взаимодействия со школьниками и коллегами. 
 Консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно—воспитательного 

процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий). 

 Проведение семинаров, практических занятий, лекций 
 Ожидания и достигаемые цели: просветительная работа, информация по вопросам 

личностного роста. Диагностический материал, создание комфортной психологической 
атмосферы в педагогическом коллективе. Индивидуальное проведение диагностических 

мероприятий. Повышение психологической компетентности и профилактика 

профессионального выгорания психолого-педагогических кадров. 

Работа с родителями: 
 Консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную 

адаптацию подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям 



того или иного вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме – 

групповые и индивидуальные консультации, лекции, семинары, разрешения 

конфликтов, в которых принимают участие, как родители, так и дети. 
 Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и 

навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье 

в процессе взаимодействия с детьми. В результате их проведения становится 
возможным формирование групп лидеров из родителей, в дальнейшем активно 

участвующих в профилактической деятельности. 

Проведение бесед, лекций позволяющими дать родителям рекомендации для успешного 
воспитания детей, учитывая возрастные особенности. 

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 
гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. 

Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации. 
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения - на основании 

бюджетной сметы. 
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется 

в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в т.ч. 

адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 
нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 
профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования - 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 
образования, включает: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной 
программы основного общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 
осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 
образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 
образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания,  охраны  здоровья  обучающихся,  а  также  с  учетом  иных  предусмотренных 



законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного 
обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 
реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации 

предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, 

связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием 

сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего 
образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 
государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива 

затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 
непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 
для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для 

коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 
затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 
нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны 
учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 

на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 
актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 

актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и 

качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них 
включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в т.ч. 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 
педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 



Образовательная организация самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хо зяй ствен но го, производственного, учебно-вспомогательного и иного 

персонала; 
- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных 
органов Управляющего Совета. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» обеспечивается современной информационно- 

образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 
система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные 

информа- ционно-коммуникационные технологии, позволяющие организовать дистанционную 

форму обучения, спо- собствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определён- ных учредителем школы; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 
качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 

средства); 

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» применяются информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и 

обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и 
органами управления. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований 

ФГОС НОО; 
1. формирование функциональной грамотности; 
2. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельно- 

сти; 

3. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных 
предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и 

Интернета); 

4. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 
компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

5. проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

преду- смотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 
6. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образова- тельной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

7. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятель- 
ность; 



8. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 

обору- дования; 

9. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
10. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрали- зованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
11. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

12. формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных 
данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Характеристика информационно-образовательной среды 

№ 

п/п 

Компоненты информационно-образовательной 

среды 

Наличие 

компонентов 

ИОС 

Сроки 

создания 

условий  в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС (в 

случае полного 

или частично 

отсутствия 

обеспеченности 
) 

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

по каждому предмету, курсу, модулю обязательной 

части учебного плана ООП ООО в расчете не менее 
одного  экземпляра   учебника  по  предмету 

обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося 

100%  

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

или учебные пособия по каждому учебному 

предмету, курсу, модулю, входящему в часть, 
формируемую участниками образовательных 

отношений, учебного плана ООП ООО в расчете не 

менее одного экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного плана на одного 
обучающегося 

100%  

3. Фонд дополнительной литературы художественной 

и научно-популярной, справочно- 

библиографических, периодических изданий, в т.ч. 
специальных изданий для обучающихся с ОВЗ 

2560  

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения): 
- натурный фонд (натуральные природные объекты, 
коллекции промышленных материалов, наборы 

для экспериментов, коллекции народных промыслов 

и др.); 

- модели разных видов; 
- печатные средства (демонстрационные: таблицы, 

репродукции портретов и картин, альбомы изобра- 

зительного материала и др.; раздаточные: 
дидактические карточки, пакеты-комплекты 

документаль- ных материалов и др.); 

- экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, 

видеофильмы), 

- мультимедийные средства (электронные приложе- 

ния  к  учебникам,  аудиозаписи,  видеофильмы, 

имеется  



 электронные медиалекции, тренажеры, и др.)   

5. Информационно-образовательные ресурсы 

Интернета (обеспечен доступ для всех участников 
образовательного процесса) 

100%  

6. Технические средства, обеспечивающие 

функционирование   информационно- 
образовательной среды 

имеются  

 

Материально-технические условия реализации программы 

Материально-техническая база МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» приведена в соответствие с задачами 
по обеспечению реализации основной образовательной программы школы, необходимого учебно- 

материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 

Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных областей 
и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а 

также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем. 

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в 
МБОУ «СОШ №16 ЗМР РТ» осуществлена посредством сопоставления имеющегося и требуемого 

оборудования. 

Материально-технические условия обеспечивают: 
1. возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения ОП; 

2. соблюдение: 

 санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, воз- 

душно-тепловому режиму, канализации, освещению); 

 санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов); 

 социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской); 

 пожарной и электробезопасности; 

 требований охраны труда. 

О наличии оборудованных учебных кабинетов 
№ Наименование кабинета Количество 

1 кабинет начальных классов 6 

2 иностранного языка 1 

3 информатика 1 

Об объектах для проведения практических занятий 

№ Наименование объекта Количество 

1 учебные кабинеты 6 

2 лаборатории 0 

3 компьютерный класс 1 

4 актовый зал 1 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 
- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 
- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

- демонстрационную зону. 
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 
- школьная мебель; 
- технические средства; 

- лабораторно-технологическое оборудование; 

- фонд дополнительной литературы; 



- учебно-наглядные пособия; 

- учебно-методические материалы. 
В базовый комплект мебели входят: 

- доска классная; 

- стол учителя; 
- стул учителя (приставной); 
- кресло для учителя; 

- стол ученический (регулируемый по высоте); 

- стул ученический (регулируемый по высоте); 
- шкаф для хранения учебных пособий; 6 стеллаж демонстрационный. 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 

- компьютер/ноутбук с периферией; 

-проектор. 
Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с 

рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: инвентарем и оборудованием для 

проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; стеллажами для спортивного 
инвентаря; комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 
- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 

- стол для выдачи учебных изданий; 

- шкаф для читательских формуляров; 
- картотеку; 
- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютерные); 

- стулья ученические, регулируемые по высоте; 
- кресла для чтения; 
При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений 

образовательной организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП НОО 
для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные 

рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), 

лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к информационно- 
образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и обеспечения 

функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических работников, 

административно- управленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в 

разработке и реализации основной образовательной программы начального образования. 
Общая характеристика библиотечного фонда: 

объем библиотечного фонда – 4658 единица; 

книгообеспеченность – 100 процентов; 

обращаемость – 3578 единиц в год; 

объем учебного фонда – 7655 единица. 
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров выдавалось за 

год 

1 Учебная 7655 5610 

2 Педагогическая 250 180 

3 Художественная 3775 2160 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, 160 85 



 литературоведение   

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 105 дисков, сетевые 

образовательные ресурсы – 60, мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, 

дидактические материалы) – 40. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. На официальном сайте Школы есть 

страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной литературы оцифрован 

полностью. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы. 

Наличие и размещение помещений для осуществления образовательного процесса, активной 

деятельности, отдыха, питания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий обеспечивают 

возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для 

всех участников образовательного процесса и соответствуют СанПИН 2.4.2.2821-«Санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях». 
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